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WNIOSEK GRUPY RADNYCH o podjecie inicjatywy uchwalodawczej

Dotyczy: zmiany uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lesznowola

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Na podstawie § 18 ust. 2 Statutu Gminy Lesznowola, jako grupa Radnych Rady Gminy Lesznowola
zgtaszamy inicjatywe uchwatodawcza w przedmiocie zmiany uchwaty dotyczacej ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Lesznowola.

W zalgczeniu przedktadamy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem, okreslajacy szczegotowo
propozycje nowych sktadnikéw wynagrodzenia, zgodnych z obowiazujacymi przepisami ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z § 18 ust. 3 Statutu Gminy Lesznowola wnosimy o:
» akceptacje wniosku na najblizszym posiedzeniu Rady,

 oraz skierowanie projektu uchwaty do dalszych prac zgodnie z obowigzujacg procedurg i
Statutem.

Zataczniki:

1. Projekt uchwaty Rady Gminy Lesznowola wraz z uzasadnieniem.

Z wyrazami szacunku,
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PROJEKT
UCHWALANR .../.../2025

RADY GMINY LESZNOWOLA
zZdnia ......... 2025 1.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Lesznowola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2024r1. poz.609), art.36 ust.1 iust.3 ustawy zdnia21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 530) oraz § 3 pkt 1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w  sprawie  wynagradzania  pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. 22021 r. poz. 1960 ze zm.) — w brzmieniu obowiazujacym od 1 lipca 2025 r. — Rada Gminy

Lesznowola uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Lesznowola Pani Marcie Natalii Maciejak w

nastgpujacej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 9 387 zl (stownie: dziewie¢ tysigcy trzysta osiemdziesigt siedem
zlotych),

b) dodatek funkcyjny: 3 105 z! (stownie: trzy tysiace sto pig¢ ztotych),

¢) dodatek specjalny w wysoko$ci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
lacznie, w kwocie 3 748 z1 (stownie: trzy tysigce siedemset czterdziesci osem zlotych),

d) dodatek za wystuge lat — zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych —w
wysokosci przystugujacej Wojtowi za wystuge lat, to jest 10 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 2.
Traci moc uchwata Nr 13/11/2024 Rady Gminy Lesznowola z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia

wynagrodzenia Wajta Gminy Lesznowola.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Lesznowola.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia Wéjta nalezy do wylacznej whasciwosci Rady Gminy. Ustalenie
wynagrodzenia jest jednym z istotniejszych elementéw stosunku pracy. Wysokos¢ i sktadniki
wynagrodzenia winny by¢ zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.)

Niniejsza uchwata stanowi element $wiadomej i odpowiedzialnej polityki finansowej Gminy
Lesznowola, ktérej celem jest wzmocnienie ustug publicznych dla mieszkancéw przy jednoczesnym

zachowaniu stabilno$ci budzetu w warunkach rosnacych kosztéw funkcjonowania samorzadu.

W ostatnich latach Gmina Lesznowola doswiadcza dynamicznego rozwoju demograficznego oraz
znaczacego wzrostu potrzeb inwestycyjnych i biezacych — w szczegdlnodci w obszarze o$wiaty,
infrastruktury drogowej, gospodarki wodno-kanalizacyjnej i transportu publicznego. Jednoczes$nie na
sytuacje finansowa samorzadow wplywaja zmiany systemowe na poziomie krajowym oraz

utrzymujaca sie presja kosztowa (energia, ustugi, wynagrodzenia).

W tej rzeczywistosci coraz wigkszego znaczenia nabiera racjonalizacja wydatkéw wlasnych
administracji, tak aby mozliwie szeroki strumien srodkéw mogt by¢ kierowany bezposrednio na

zadania odczuwalne przez mieszkancow.



